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Информация

«О состоянии и мерах по усилению мотивации 
профсоюзного членства в Курской региональной организации профсоюза работников культуры»

В состав Курской региональной организации Российского профсоюза работников культуры входят: 27 районных организаций, 144 первичных профсоюзных организаций, в том числе 4 студенческие профсоюзные организации. По состоянию на 1 января 2017г. всего работающих и учащихся  - 6396 человек, из них членов профсоюза – 4151. Все председатели первичных профсоюзных организаций (144 человека) -неосвобожденные, из них 17 человек - молодежь до 35 лет.
Статистические данные Курской региональной организации профсоюза работников культуры за 2014-2016 годы
	Наименование показателей
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Количество первичных профсоюзных организаций
	233
	144
	144

	В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся
	4
	4
	4

	Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
	1
	-
	-

	Всего работающих
	5589
	5813
	5824

	Из них членов профсоюза
	3375
	3517
	3579

	В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов
	160
	258
	348

	Всего учащихся учебных заведений
	598
	659
	572

	Из них членов профсоюза
	598
	659
	572

	В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов
	204
	149
	144

	Всего работающих и учащихся
	6187
	6472
	6396

	Из них членов профсоюзов
	3973
	4176
	4151

	Процент охвата профсоюзным членством  работающих и учащихся
	64,2
	64,5
	64,9

	Членов профсоюза – неработающих пенсионеров
	-
	-
	2

	Всего членов профсоюза
	3973
	4176
	4153

	Вышли из профсоюзов по собственному желанию
	36
	69
	84

	Исключено из профсоюзов
	-
	-
	-


По сравнению с 2015 годом число работающих в 2016 году уменьшилось на 258 человек.
В ходе отчетно-выборной кампании 2014-2015г.г.,  XXI-ой отчетно-выборной Конференции (сентябрь 2015г.) обозначены проблемы отрасли, связанные с изменениями в экономике и социальной сфере, в профсоюзном движении и сфере культуры в целом, намечены основные направления деятельности по их преодолению.
Причины, ведущие к сокращению численности работающих в учреждениях культуры, и, как следствие, к уменьшению членов профсоюза, остаются прежними – оптимизация и реорганизация учреждений культуры, в том числе путем слияния; выявление «неэффективных» учреждений культуры с последующим их закрытием; старение кадров и выход на пенсию; сокращение вакансий и перераспределение должностных обязанностей на оставшихся сотрудников, т.е. увеличение средней заработной платы за счет увеличения нагрузки; недостаточная активность и заинтересованность председателей и актива первичных профсоюзных организаций  в принципиальном отстаивании прав работников культуры.     

Действия региональной организации профсоюза направлены на реализацию «Программы действий профсоюзов области до 2020 года» (принятой на VIII-й отчетно-выборной Конференции Федерации организаций профсоюзов Курской области 1 декабря 2015г.) и в текущих социально-экономических условиях в целом сосредоточены на недопущении снижения гарантий трудовых прав работников и прав деятельности профсоюзов, на минимизацию влияния негативных социальных и экономических тенденций на уровень жизни работников и членов их семей. Достойная заработная плата и стимулирование качественного труда – составляет основу практических действий организаций профсоюза. 

Курской региональной организацией профсоюза работников культуры за 2014-2016 годы на заседаниях президиумов рассматривались вопросы о мотивации профсоюзного членства в Железногорской, Черемисиновской, Мантуровской, Тимской, Фатежской районных профсоюзных организациях, на заседании пленума в 2017 году рассмотрен вопрос «О деятельности Курской региональной организации профсоюза работников культуры по организационному укреплению и повышению мотивации профсоюзного членства».
В результате целенаправленной работы председателей и профактива по организационному укреплению профсоюза  самый высокий охват профчленством в профсоюзных организациях Беловского района – 87%, Большесолдатского – 83%, Горшеченского  - 98%, Дмитриевского -  94%, Касторенского – 100%, Льговского – 81%, Поныровского – 89%,  Пристенского – 89%,  Солнцевского – 100%, Фатежского – 99%, Черемисиновского – 85%, ОБОУ СПО Суджанский техникум искусств» - 100%, МБУК ЦД «Спутник» - 100%, ФОПКО – 100%, МБУК ЦД «Родина» - 100%, ООО «Туристская гостиница «Курск» - 100%.

Менее 50% составляет профчленство в организациях Советского района (26%), первичных профсоюзных организациях ОБУК «Курская областная научная библиотека им. Н. Асеева» (22%), МБУК ЦД «Ассоль» (21%), МБУК ЦНТ  «Русь» (7,3%), ОБУК «Центр театрального творчества «Ровесник» (13%), ОБУК «Курская государственная   филармония» (12,5%).

Итак, по районам области охват профчленством составляет 70%, по городу – всего лишь 48%, в целом по отрасли - 64,9%, что на 0,4% выше,  чем в 2015 году.

Курской региональной организацией профсоюза работников культуры принимаются определенные меры  по усилению мотивации профсоюзного членства в отрасли. Имеется банк данных организаций, в которых нет профсоюзных организаций, ведется работа по созданию новых ППО.

Районными организациями профсоюза работников культуры велась работа по взаимодействию с Координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных образованиях по повышению их роли в развитии профсоюзного движения с целью оказания помощи районным и городским комитетам в мотивации профсоюзного членства и создании первичных профорганизаций.

При поддержке председателя Комитета по культуре Курской области Рудского В.В. в аппарате Комитета создана первичная профсоюзная организация. Начальники отделов культуры Фатежского и Щигровского районов Курской области оказали содействие в восстановлении районных организаций профсоюза работников культуры (180 чел.).

Заметно активизировалась работа профсоюзных коллективов  по взаимодействию с органами власти всех уровней, проведению экспертизы коллективных договоров, своевременному внесению изменений в колдоговора и соглашения.  

Представители профсоюза отстаивают интересы трудящихся в законодательных и исполнительных органах власти.
На заседаниях коллегии комитета по культуре Курской области при рассмотрении кандидатур, представляемых к государственным наградам и присвоению Почетных званий Российской Федерации и Курской области, учитывается  мнение профсоюза.


В настоящее время в Курской области действует отраслевое Соглашение между Комитетом по культуре Курской области, Курской региональной организацией Российского профсоюза работников культуры и Советом муниципальных образований Курской области. 


В Соглашении  закреплены  разделы по  трудовым  отношениям, оплате  труда,  по  обеспечению занятости и социальной  защиты    работников,   режиму  труда и отдыха, охраны  труда  и здоровья  работников, предоставлению дополнительных  отпусков  за  стаж  работы, оплачиваемые  дни, связанные  со значимыми  датами. 
Например:

- при выходе на пенсию по старости при стаже работы в сфере культуры 15 лет и по инвалидности независимо от стажа работы, работникам учреждений культуры выплачивается единовременное пособие в размере 3-х окладов;

-  выпускникам (молодым специалистам), окончившим с отличием высшие учебные заведения, устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в течение первых трех лет – 25%,  средние специальные учебные заведения – 20%; возмещение коммунальных услуг;

- в сельской местности действуют следующие льготы: возмещение по оплате жилья и коммунальных услуг, 25% надбавки за работу в сельской местности (каждое муниципальное образование самостоятельно утвердило и внесло в примерное положение).

Непосредственно на отраслевом уровне налажена действенная помощь первичным и районным организациям в подготовке и заключении коллективных договоров. Совместно с отделом социально-трудовых отношений и охраны труда, отделом правозащитной работы Федерации организаций профсоюзов Курской области разработаны макеты коллективных договоров, учитывающие отраслевые особенности, 63 организациям оказана правовая помощь в их разработке.

В учреждениях и организациях отрасли заключены 140 коллективных договоров (100%), в 4 ППО студентов – соглашения, которые являются приложениями к коллективным договорам. 
Члены профсоюза имеют возможность получить профсоюзную правовую поддержку: обратиться за консультацией, с жалобой, за поддержкой при рассмотрении дела в суде.

Курской региональной организацией в 2016 году совместно с  Федерацией организаций профсоюзов Курской области проверено 9 организаций и учреждений культуры. Основной целью проведения проверок являлось выявление, устранение и предупреждение нарушений трудового законодательства, регулирующего вопросы заключения и выполнения коллективных договоров, а также оказание методической и практической помощи руководителям и председателям ППО.

В ходе проведения проверок инспектировались коллективные договоры, правила внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, протоколы заседаний профсоюзного комитета, комиссии по разработке и принятию коллективных договоров и др. документы.

В целом порядок разработки, заключения и выполнения коллективных договоров в учреждениях культуры соблюдается, но не во всех организациях имеются протоколы общих собраний, где стороны отчитываются о выполнении коллективных договоров. Ежегодные планы мероприятий по выполнению коллективного договора  так  же присутствуют не во всех организациях. 



Под постоянным контролем профсоюзных органов находятся вопросы специальной оценки условий труда и проведения периодических медицинских осмотров определенных категорий работников. 



В декабре 2016 года организован семинар для председателей профсоюзных организаций, один из вопросов - специальная оценка условий труда в детских школах искусств.

Совместная работа профкомов, внештатных технических инспекторов труда с руководителями учреждений культуры способствовала тому, что за отчетный период в отрасли культуры отсутствовали тяжелые, смертельные и групповые несчастные случаи.
Материалы о деятельности региональной организации публикуются на сайте Федерации организаций профсоюзов Курской области, на страницах областной профсоюзной газеты  «Наш взгляд», которую обком выписывает в организации отрасли (65 экз.). Оформлена подписка на газету Федерации Независимых Профсоюзов России «Солидарность» (5 экз.) для членских организаций отрасли, которую они получают в областном комитете профсоюза. Курская региональная организация РПРК активно пользуется электронной почтой для связи с членскими профсоюзными организациями, проводит встречи с профактивом, членами профсоюза, работниками отрасли. В первичных профсоюзных организациях оформлены профсоюзные стенды, на которых размещается информация о деятельности ППО и профсоюзе в целом.

Члены обкома профсоюза постоянно присутствуют на значимых мероприятиях отрасли (фестивалях, конкурсах, концертах, профессиональных праздниках, форумах, выставках, мероприятиях, посвященных чествованию юбиляров, как учреждений, так и работников). В ходе этих мероприятий профсоюзные активисты отмечаются почетными грамотами с вручением денежной премии, памятными подарками, цветами, пригласительными билетами в Курский драматический театр, театр кукол, областную филармонию, Курский государственный цирк. 

При обкоме профсоюза работников культуры создан молодежный совет, который обеспечивает участие молодых профсоюзных активистов в различных мероприятиях, слетах, фестивалях, конкурсах, проводимых Федерацией организаций профсоюзов Курской области.

По ходатайству областного комитета профсоюза Курским госцирком в 2016-17 годах организовывались посещения четырех цирковых программ с 50%-й (на некоторые сеансы представления «Легенда» - 60%-й) скидкой на цену билета (полная цена от 600 до 1300 рублей) для членов профсоюзов и членов их семей. С 50%-скидкой предлагались билеты на концерты Кристины Орбакайте, Бориса Гребеньщикова, Димы Билана, музыкальный спектакль «Ханума» Московской оперетты.


Профкомы учреждений отрасли постоянно организуют коллективные поездки по памятным местам Курской области, посещение спектаклей, цирковых представлений, выставок, концертов, бассейнов, боулинга за счет членских профсоюзных взносов. Особенно привлекательны коллективные посещения проектов «Кино в театре», «Кино в цирке» по цене билета 50 рублей. 
Из средств профсоюзного бюджета членам профсоюза оказывается материальная помощь.

Формами поощрения профсоюзных активистов со стороны областного комитета профсоюза являются:


-  оказание материальной помощи к юбилейным датам со дня рождения и другими обстоятельствами;


-  вручение почетных грамот, благодарностей с денежными премиями;


-  скидки на санаторные путевки  (+20% от оплаченной стоимости Профкурорту и местным санаториям к их скидкам).

Председателям первичных профсоюзных организаций студентов (4 человека) обком профсоюза ежемесячно выплачивает  профсоюзную стипендию региональной организации в 1,5–ом размере студенческой стипендии (594 рубля).
При Курской региональной организации РПРК создан и функционирует Фонд социальной поддержки и солидарности членов профсоюза отрасли. Ежемесячно в фонд солидарности отчисляется 3% от 100%  членских профсоюзных взносов, поступивших на счет региональной организации. Материальная помощь оказывается нуждающимся членам профсоюза, попавшим в тяжелое финансовое положение, в связи со смертью близких родственников и т.д. (от 1000 до 5000 рублей).


Особое внимание уделяется оздоровлению членов профсоюза и членов их семей.


С 1 мая 2012г. Курская региональная организация Российского профсоюза работников культуры заключила договор с ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» о совместной деятельности по распространению профсоюзных путевок (без вознаграждения) на санаторно-курортное лечение и отдых членам профсоюза и членам их семей с 10-20% скидкой на курорты Кавказских минеральных вод, Черноморское побережье, Крым и другие регионы  России, республики Абхазия, Беларусь. 

Желающим предлагается оздоровление в Карловых Варах в Чехии, экскурсионные туры по Европе с посещением городов Италии, Австрии, Германии, Франции, отдых в Турции.

Санатории «Моква» и имени И.Д.Черняховского, расположенные в Курской области, также осуществляют реализацию путевок с полным набором услуг на санаторно-курортное лечение для членов профсоюза со скидкой 20% от установленной стоимости путевки. 

Обком профсоюза выделяет средства первичным профсоюзным организациям (по ходатайству председателя)  для оказания материальной помощи членам профсоюза и членам их семей (детям до 18 лет), предъявившим отрывные талоны к путевкам и документы, подтверждающие оплату  путевок:

- по путевкам  АО «СКО ФНПР «Профкурорт»: председателю и казначею профсоюзной организации - 20% от оплаченной стоимости путевки,  членам профсоюзной организации - 10% от оплаченной стоимости путевки; 

- в местные здравницы  (санатории имени Черняховского и «Моква») -  всем членам профсоюза – 20%. 


Дети членов профсоюза ежегодно оздоравливаются в детском оздоровительном лагере «им.Зои Космодемьянской» (Курск, ур.Моква») и с этого года - «Колосок» (Суджанский район) на профильной смене «Мы – будущее профсоюзов!». 

Мероприятия, проводимые областной организацией профсоюза работников культуры,  положительно влияют на моральную обстановку в коллективе и повышают мотивацию профсоюзного членства.
Вместе с тем, требуют дальнейшего совершенствования правозащитная, организационная, информационная деятельность профсоюза, обучение профсоюзного актива, системы контроля со стороны профсоюза за соблюдением трудового законодательства работодателями.

 Несмотря на работу по мотивации профсоюзного членства, поисков новых путей мотивации профсоюзные организации создаются с большими трудностями.

Много еще недостатков в работе первичных организаций по мотивации профсоюзного членства.

     
Со стороны первичных профорганизаций часто прослеживаются:

- отсутствие  коллегиальности при принятии решений;

- игнорирование мнения членов профсоюза при решении особо значимых вопросов;

- нерегулярное проведение профсоюзных собраний и заседаний выборных органов;

- отсутствие инициативы по награждению членов профсоюза и другое;

  
- низок уровень работы с молодежью и др.

Общими причинами снижения членства профорганизаций по прежнему остаются распространение коллективных договоров и соглашений на всех работников, независимо от членства в профсоюзе, низкая результативность работы некоторых профкомов по защите интересов членов профсоюза, недостаточная работа ППО по усилению мотивации профчленства и вовлечению в профсоюз. 
Преодоление внешних вызовов невозможно без реальной консолидации и организационного укрепления профсоюзных структур, объединения и укрупнения малочисленных организаций. 

Ответом профсоюзов на текущие вызовы, особенно в «Год профсоюзной информации», должны стать усиление координации деятельности профсоюзных структур всех уровней, финансово-организационное укрепление профсоюзной системы, повышение эффективности деятельности представителей профсоюзов в органах законодательной (представительной) власти и органах социального партнёрства, что позволит разработать политику, обеспечивающую устойчивый экономический рост и социальную справедливость.
Отдел организационной работы 

аппарата Федерации

7

